SIA "Juarmalas siltums' pretkorupcijas pasakumu plans 2014-2016.gadam
Nodalas korupcijas risku _
- e .. .. e = Pasakumu _ ..
- L novertéjums Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga . Pasakumu izpilde uz
Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks _ . o ievieSanas
pasakumi struktiirvieniba .y 01.09.2015.9.
termins
Iespéjamiba | Sekas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Public@t informaciju par
Normativajiem aktiem Lo - Jup . . s
. . L iepirkumu procediiru, kuru Ieviests. 2014.gada 28.janvari
Publisko iepirkuma neatbilstoSu iepirkumu . N o . . i e
_ _ L _ atbilsto$i normativu prasibam lepirkumu komisija, izdots rikojums par
procediiru procediiru veiksana, ka - . _ . _ Lo e
. . _ drikst publicgt/atklat SIA Juriste; Statiitos iepirkuma komisijas izveidi.
organizésana, rezultata iepirkuma konkursa . . ~ . i _ . . . .. _ ..
1 L r . . vidgja vidgja Jarmalas siltums” (turpmak noteiktajos gadijumos Pastavigi Informacija par planotajiem
korupcijas risku atseviSkiem kandidatiem tiek o . _ - e . . L
. [P . .. Sabiedriba) majas lapa sabiedribas Kapitala daju ieprkumiem un rezultatiem
identificéSana sniegtas ievérojamas . . . _ . . s I
_ _ . A www.jurmalassiltums.lv un turétaja parstavis tiek publicéta Sabiedribas
iepirkuma procesa. prieksrocibas attieciba uz . _ . = - =: =
o AR Iepirkumu uzraudzibas biroja majas lapa un IUB majas lapa.
prasibam un izverteSanu. . - =
www.iub.gov.lv majas lapa.
Vienosanas par konkreta
pretendenta izvéli liguma . o
S - Ieviests. 2015.gada 14.aprili
slegsanai; Nepilnigu . N . .
L : Izveidota komercpiedavajumu izdots rikojums Par SIA
(nekvalitativu) tehnisko R .. _ X
. _ P . izvertesanas komisija, kura "Jirmalas siltums"
Iepirkumu procediiru specifikaciju (noteikumu) . . e U .
s . .. izsiita tehniskas specifikacijas komercpiedavajumu komisijas
organize$ana, sagatavosana ar iesp&jamo o . . R
e e _ - vairakiem pretendentiem, atver Komercpiedavajumu . izveidosanu. 2015.gada
2 nodroSinasana, kas | mérki pielagot to konkrétam augsta vidgja S . . .. Pastavigi o s
. L un izverte iesttitos (elektroniski,| izverteSanas komisija 13.aprili apstiprinats SIA
neskar Publisko pretendentam;Prettiesiska e . "= . "
Lo . pa pastu iestititi vai ienesti Jiirmalas siltums
iepirkumu likumu. labuma e _ s .
. . . _ administracija aploksnés) komercpiedavajumu
pienemsana,kukulpemsana,da P - .o
. " . piedavajumus. izvértesanas komisijas
vanu piegemsana;Citu .
Zy - nolikums.
labumu gtisana savtigos
nolikos.
Ieviests. Izstradatie
Nepietiekams (vajs) ieksgjas g s iedr1l 1l Tkojumi
[ P ( _J _) J Gatavot priekslikumus Tehniskais direktors, Sabled“b.a s da.r bibas nk_o]uml
Ieksgjas kontroles kontroles mehanisms, lai - - . e s o . un nolikumi paredz visu
3 L v _ - vidgja vidgja Sabiedribas ieksgjas kontroles Galvena gramatvede, Pastavigi . .
sistémas nodro§inasana.|] kontrol&tu resursu efektivu . . . . . dokumentu skanojumu vismaz
. L. sist€émas pilnveidosanai. Struktiivienibu vaditaji. I
un lietderigu izlietojumu. trijiem uzpémuma
darbiniekiem.
. . Lidzek]u nelietderiga un Ieviests. Ikgada budzZeta
Budzeta planosana un _ A ~
. _ neefektiva . o . o . apstiprinasana valde.
izlietoto Iidzeklu e . vidgja vidgja Budzeta disciplinas ieverosana. Valde Pastavigi . . ..
. izlietoSana;Pasvaldibas Ceturkspa budzZeta izpildes
uzskaite (kontrole). |._ . e
lidzek]u piesavinasanas risks.

kontrole valdes sédés.




Nodalas korupcijas risku

T Y e - o Pasakumu
- L novertéjums Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga et .
Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks _ . o ievieSanas Izpilde
pasakumi strukturvieniba ¢ . .
Tespéjamiba | Sekas CLAADS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Personala atlases un
kvalifikacijas paaugstinasanas
Iespé€ja pienemt subjektivus kritériju izstrade. Personala
lemumus par darbinieku atlases un cilvéku resursu
pienemsanu, atbrivosanu un vadibas standartu noteikSana.
Darba ar personalu paaugstinasanu. Var tikt Darbinieku novertésanas
(atlases) organizeSana | pienemti darba darbinieki sistémas pilnveidosana.Nepielaut Valde. Personila Ieviests. 2012.gada 18.aprilt
un koording$ana neatbilstosi ienemamajam SIA "Jurmalas siltums" L .. . valdes apstiprinats darbinieku
5 _ o _ L zema zema . specialiste/biroja Pastavigi _ .
saskana ar speka amatam (arT ar neatbilstoSu stradajoso amatpersonu . . wlkgadejas noverteSanas
- o - . I . administratore, Juriste . »
esosajiem izglitibu). Radinieka- nevis nonaksanu interesu konfliktu nolikums”.
normativajiem aktiem. | labaka pretendenta atlase situacija.Konsultaciju
konkursa. Nevienlidziga nodro$inasana par &tiskas ricibas
attieksme pret pretendentiem jautajumiem.ZinoSana par
uz vakantu amata vienibu. konstatétiem koruptiviem
parkapumiem. Veikt darbinieku
ikgadg€jo novertesanu.
Darbinieku
rofesionalas _ _ Personala . .
P Neefektiva personala L _. .. o - Ieviests. Ikgada budZeta
izaugsmes un o L. Izstradat ikgad&ju darbinieku specialiste/biroja . . . L.
6 Tt o e apmaciba;Nepietickama zema zema o _ . Pastavigi paredzéti izdevumi darbinieku
kvalifikacijas _ et e apmacibas planu. administratore, .
. personala kvalifikacija. L S apmacibai.
paaugstinasanas Struktarvienibu vaditaji
nodros§inasana.
Darba atika un Iesp&jama uzvedibas un Nodrosinat darbinieku leviests. Darbiniekiem ir
7 Kvalitates kontrole &tiskas ricibas kritériju un tas vidgja augsta izglitoSanu par korupcijas Juriste Pastavigi sniegta informacija par
' pamatvertibu neievérosana. riskiem un sekam. korupcijas riskiem un sekam.
Tiek pildits. Regulari
Nepietiekams sabiedribas Regulari nodro$inat skaidras un nodroSinata skaidras un
informétibas limenis par saprotamas informacijas saprotamas informacijas
Sabiedribas Sabiedribas funkcijam, . ieejamibu masu informacijas s .. . ieejamiba masu informacijas
8 . . . . J_ zema vidgja I_) J _ _J Sabiedribas administrators Pastavigi l_) J - _J,
inform&Sana. procesiem, veiktajam lidzeklos un uznémuma majas Ilidzeklos un uzpémuma majas
darbibam un pienemtajiem lapa par Sabiedribas darbibu, lapa par Sabiedribas darbibu,
lémumiem. sniegtajiem pakalpojumiem. sniegtajiem pakalpojumiem
un ieviestajiem jaunumiem.




Nodalas korupcijas risku

e Pasakumu
.. .. . novertéjums Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga . .y .
Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks ! P_ . pey _ .g _ ievieSanas I1zpilde
pasakumi struktiirvieniba .
termins
Tespéjamiba | Sekas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ligumu noslégsana ar
organizacijam,
iestadeém, fiziskam un Ligumu sagatavosana un
juridiskam personam, noslégsana par labu otrai .
Ju . pw _ . g_ _Ap . u_ Uzvedibas standartu un &tiskas .
lai nodro$inatu ligumslédzgjpusei. Ligumu _ . o 2012.gada 21.augusta tika
_ o . .. ricibas kritériju noteiksana, . . A . i
Jurmalas pilsétas domes nosactjumu neizpilde, . . . Juriste, Strukttrvienibu izdots rikojums par fizisko
(_ . - ietverot $adus aspektus: izslegt . L . . _

9 delegéto uzdevumu tadejadi radot nepamatotu augsta vidgja _ . vaditaji, Tehniskais Pastavigi personu datu aizsardzibu,
o _ _ D davanu un citu labumu . . . L
izpildi, ka arT noslégto lidzeklu izlietojumu un . y .. . direktors iepazistinati struktiirvienibu

_ . . . . pienemsanu (honorari, izklaides s es
ligumu izpildes nepietickamas kvalitates vai utml.) vaditaji.
kontrole, ievérot apjoma pakalpojuma R
personas datu sniegSanu.
aizsardzibu atbilstosi
normativajiem aktiem.
T'ek pildits. Nodrosinata
atseviSka darijumu uzskaite
ES investiciju projektu
Darbibas caurspidiguma lstel_losan_al gramatve(?lba.
. . v . Noslégts ligums ar projektu
Eiropas Savienibas nodro$inasana. Noteikts o o o, ~
- o . T " . _ Galvena gramatvede, vaditaju par ES lidzfinanséto
I1dzfinans&to investiciju Investiciju izmantoSana e . kontroles mehanisms. Izvertét LT . A _ .
10 . _ y IS vidgja vidgja _ Tehniskais direktors, Pastavigi projektu isteno$anu un
projektu Istenosana un neatbilstosi merkim. sagatavotos parskatus pa . _ _ . .
arraudziba osmiem par proiektu Juriste parraudzibu uz visu projektu
P ’ P realizéciPu g Istenosanas laiku. Ik nedélu
Ju- notiek valdes un atbildigo
uznéméju un darbinieku
sapulces projekta norises
kontrolei
Publicat o Janodrosina pretkorupcijas Nodrosinat pretkorupcijas
. _ programmas publiska programmas publisko pieejamibu leviests. Pretkorupcijas plans
pretkorupcijas planu .. . L . . .. . . s =

11 SIA Jirmalas siltums” pieejamiba un javeicina zema zema un veicinat Sabiedribas Sabiedribas administrators Pastavigi publicéts Sabiedribas majas

R _ sabiedribas iesaistiSana iesaistiSanu pretkorupcijas lapa www.jurmalassiltums.lv.
majas lapa. .. _ -
pretkorupcijas darbiba. darbiba.




Nodalas korupcijas risku

Pasakumu

.. .. . Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga . . .
Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks novertéjums Ii . 29 _ .g _ ievieSanas Izpilde
pasakumi struktiirvieniba .
termins
Iespejamiba ] Sekas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Elektronisko Izstradat un piegemt SIA

pakalpojumu izveide, "Jtrmalas siltums" dokumentu

lai ievieSot attalinatus | Jamazina korupcijas risks, aprites kartibu, kas nodrosina Juriste, Personala Tiek pildits. Dokumentu aprites
12 klientu apkalpoSanas | ierobezojot uznémeéju tieSu zema zema dokumentu iesnieg$anas iesp&jas specialiste/biroja Pastavigi kartiba pielauj komunikaciju ar

risinajumus novérstu | saskarsmi ar amatpersonam. pa pastu vai elektroniski. administratore klientiem veikt elektroniski.

tieSu amatpersonas un Izstradat elektroniskus

klienta saskarsmi. pakalpojumus.
Pareizas un kvalitativas
informacijas trukuma dg]
klientiem médz but Nodrosinat klientu inform&Sanu
neizpratne par ar klientu apkalpoSanas kartibu, . .
_p .. P . P et ap _p. _ Klientu apkalposanas -
. . normativajiem aktiem, skaidrojot, ka tiek 1stenotas _ L . " -
13 Klientu apkalposana . zema zema _ . - paradu piedzinas Pastavigi Tiek pildits.
attieciga procesa konsultacijas par iecerém, i1
Lo .. S S specialiste
nepiecieSamajiem tehniskajiem projektiem,
dokumentiem un citam ar maksajumiem.
siltumapgades procesu
saistTtam niansém.




