SIA "Jurmalas siltums" pretkorupcijas pasakumu plana 2014-2016.gadam izpilde

Nodalas korupcijas risku o .. e Pasakumu
.. . . . Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga P . .
ID Nr. Funkcijas Korupcijas risks novertejums _ . 2 ievieSanas Izpilde uz 2017.gada 19.maiju
pasakumi struktiirvieniba .y
termins
Iespéjamiba Sekas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nodrosinat kontroles mehanismu
un noteikt atskaitiSanas kartibu, Tehniskais Izstradata tada dokumentu saskanoSanas un
noteikt dokumetu saskanosanas . _ atskaiSu iesniegSanas un sagatavosanas kartiba,
L. . L . direktors,Galvena . o X . X
vidgja vidgja kartibu, ieverot 4 acu principu, _ _ Pastavigi lai tiktu ievérots vismaz 4 acu princips. Tiek
.. . . gramatvede, Strukttir- L. . o _
darbinieku informéSana par amatu |°. - organizétas ikgadgjas, ka arT neplanotas
S _ _ N vienibu vaditaji . -
savienoSanas kartibu, parbauzu inventarizacijas.
veikSana
Budzeta planoSana un izlietoto lidzeklu uzskaite | Lidzeklu nelietderiga un neefektiva L. . . L L . Ik gadu tiek izstradats un apstiprinats budzeta
1./8. P ’ ’ . Vg vidgja vidgja Budzeta disciplinas ievérosana. Valde Pastavigi 5 o L apstip
(kontrole) izlietoSana; plans nakamajam gadam.
2.1.1. Veikt sadarbibu un
informacijas apmainu ar
kompetentajam iestadém intereSu . . . N .
P Y N Darbinieki tiek informé&ti par interesu konflikta
konflikta novérsana; . o e
_ . ierobezojumiem amatu savieno$ana. Veicot
2.1.2. Informéet darbiniekus par Lo - .
. N o . iepirkumus, komisijas locekli paraksta
intere$u konflikta ierobezojumiem L. S _ -
o apliecinajumu par neieinteresétibu konkréta
2.1. savlaiciga nezinosana par amatu savienosana; Biroja administrators. pretendenta izvel€. Veicot cenu aptaujas
2 Personala atlase un cilvéku resursu vadiba P . Vidgja Augsta 2.1.3. Informé&t darbiniekus par I ) Pastavigi L. L ?
intereSu konflikta situaciju L . . . Juridiskas dalas vaditaja iepirkumus, tiek ievérots 2016.gada 15.aprila
iesp&jamo interesu konfliktu un ’ i . R "
. o SIA "Jarmalas siltums" nolikums par iepirkumul
nepiedalities konkréta lémuma . _ .
. L veikSanas kartibu. Valsts amatpersonas tiek
pienemsana; . . . . L
o . izglitotas par interesu konflikta situacijam
2.1.4. Nodrosinat ikgadgju valsts . - .
. _ pasvaldiba un to novérsanu.
amatpersonu izglitojo$u pasakumu
par intere$u konflikta situacijam
pasvaldiba, un to novérSanu.
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2.3.1. Personala atlases un cilvéku
resursu vadibas vienotu
pamatprincipi noteik$ana;
. . . 2.3.2. Caurskata al
2.3. Pienem darba neizvert&jot atlases a:;i;;::‘;g;zzzzs
2 Personala atlase un cilvéku resursu vadiba personalam nepieciesamos Vidgja Augsta P - ~ i Biroja administrators Pastavigi Tiek pildits.
- . 2.3.3 Nodrosinat personala atlases
profesionalos kriterijus Lo
un cilveku resursu vadibas
kontroli;
2.3.4. Definét nepieciesamo
kompetenci, prasmes.
P L tavo§ legs .
Ligumu noslég§ana ar organizacijam, iestadeém, lg;lﬂ:;ji?rzrﬁsiﬁs?g drzlgs igiscaina Uzvedibas standartu un &tiskas
fiziskam un juridiskam personam, lai nodro$inatu P _ _g . JI.) ’ ricibas kriteriju noteikSana, R _— T .
_ o s Ligumu nosacijumu neizpilde, . . . Juridiskas dalas vaditaja, 2012.gada 21.augusta tika izdots rikojums par
Jurmalas pilsétas domes delegéto uzdevumu e - o ietverot §adus aspektus: izslegt L - . . . . L
2 s - h tadejadi radot nepamatotu lidzeklu augsta vidgja _ . Struktiirvienibu vaditaji, Pastavigi fizisko personu datu aizsardzibu, iepazistinati
izpildi, ka arT noslégto ligumu izpildes kontrole, e L. : davanu un citu labumu . . .
L . - . izlietojumu un nepietickamas . . L. . Tehniskais direktors struktiirvienibu vaditaji.
ieverot personas datu aizsardzibu atbilstosi L - . pienemsanu (honorari, izklaides
. . kvalitates vai apjoma pakalpojuma ’
normativajiem aktiem. S uw.tml.).
snieg§anu.
Publicét informaciju par iepirkumu,
Normativajiem aktiem neatbilstosu procediiru, kuru atbilstosi . .
. _ S _ - _ Iepirkumu komisija,
iepirkumu procediru veiksana, ka normativu prasibam drikst Juridiskas dalas vaditaia
S _ - rezultata iepirkuma konkursa publicét/atklat SIA ,,Jurmalas _ o 42, Tiek pildits. 2015.gada 21.maija izdots
Publisko iepirkuma procediiru organiz&sana, ur s s . - . . s _ . Statiitos noteiktajos . . = . "
3 L . e e _ |atseviskiem kandidatiem tick vidgja vidgja siltums” (turpmak Sabiedriba) . . Pastavigi rikojums Par SIA "Jurmalas siltums" iepirkumu
korupcijas risku identificé8ana iepirkuma procesa | . S e . i gadijumos Sabiedribas AV
sniegtas ievérojamas pricksrocibas majas lapa L . komisijas izveidoSanu.
oo - . . Kapitala dalu turétaja
attieciba uz prasibam un www.jurmalassiltums.lv un L
N . _ . parstavis
izvertésanu; Iepirkumu uzraudzibas biroja
www.iub.gov.lv majas lapa;
Vieno$anas par konkréta
pretendenta izveli liguma slégSanai;
Nepilnigu (nekvalitativu) tehniski Atbildigie darbinieki izstita
. _ A specifikaciju (noteikumu) tehniskas specifikacijas vairakiem . . Tiek pildits.
Iepirkumu procediiru organiz&sana, N L. . b S Darbinieki, kuri veic e o e
o . Lo sagatavoSana ar iesp&jamo méerki . pretendentiem, atver un izverte . . 2016.gada 15.aprili apstiprinats SIA "Jurmalas
3 nodro$inasana, kas neskar Publisko iepirkumu B _ augsta vidgja s . Iepirkumus / cenu Pastavigi . "o s L .
R pielagot to konkrétam iestitttos (elektroniski, pa pastu R siltums" nolikums par iepirkumu veikSanas
likumu . P . ... _.._ [|aptaujas -
pretendentam;Prettiesiska labuma iesttiti vai ienesti administracija kartibu.
pienemsana, kukulnemsana,davanu aploksnés) piedavajumus
pienemsana;Citu labumu gaisana
savtigos noliikos.
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5.4.1. Informét darbiniekus par
informaciju sisteému lietosanu. Darbinieki tiek informéti par informacijas
5.4.2. Izvertet darbiniekiem darba sistemu lietosanu. Tiek izvertets darbinieku
. . . ienakumi istito datu baz Datorsiste . darba pienakumi istito datu bazu pieej
5 Datu izmantoSana un aizsardziba 5.4. Nepamatota datu bazu lietoSana| Zema Augsta pleng . er_n sa1§ o dal u azu fi orsIS er.ng un Pastavigi - ar é piend . em Sa?s ,1 OA fi v . azu pl_e‘eJaS
pieejas limeni un skaitu. datortiklu administrators Iimenis un skaits. Darbinieki tiek inform&ti par
5.4.3. Informét darbiniekus par IS IS lietoSanas noteikumiem un atbildibu par IS
lietosanas noteikumiem un datu izpausanu.
atbildibu par IS datu izpausanu.
T . Ligumu sagatavo$ana un noslégsana .
Ligumu noslégsana ar organizacijam, iestadeém, g § Lo . s K Uzvedibas standartu un &tiskas
o L _ . .. par labu otrai ligumslédz&jpusei. ~ .. oy
fiziskam un juridiskam personam, lai nodrosinatu _ = L ricibas kritériju noteiksana, o _ T o
_ o L Ligumu nosacTjumu neizpilde, . e . Juridiskas dalas vaditaja, 2012.gada 21.augusta tika izdots rikojums par
Jarmalas pilsétas domes delegéto uzdevumu A - . ietverot §adus aspektus: izslegt . e o . . . .
5./6 T _ _ R tadejadi radot nepamatotu lidzeklu augsta vidgja _ . Strukttirvienibu vaditaji, Pastavigi fizisko personu datu aizsardzibu, iepazistinati
izpildi, ka arT noslégto ligumu izpildes kontrole, AR . ’ davanu un citu labumu L L -
L . o izlietojumu un nepietieckamas . . o Tehniskais direktors struktirvienibu vaditaji.
ievérot personas datu aizsardzibu atbilstosi L . . pienemsanu (honorari, izklaides
. . kvalitates vai apjoma pakalpojuma :
normativajiem aktiem. e u.tml.).
sniegSanu.
6.1.1.Uzvedibas standartu un
Ctiskas ricibas krit€riju noteik§ana;
6.1.2. Amatpersonu darba
savienoSanas kartiba ar darbu cita
- . _ institlicija noteikSana; 2012.gada 21.augusta izdots rikojums par
- . T o Ligumu sagatavo$ana un noslégsana L _ L - . . P
Ligumu slég8ana ar juridiskam un fiziskam e . . o 6.1.3.Zinosanas kartibas Strukttirvienibu vaditaji, . fizisko personu datu aizsardzibu, iepazistinati
6 _ par labu otrai ligumslédzgjpusei, Augsta Vidgja o s L Pastavigi o - o .
personam L . noteikSana par iesp&jamiem Tehniskais direktors struktiirvienibu vaditdji. Pastavigi. Regulari.
iegtistot no ta kadu labumu . - . .
koruptiviem parkapumiem. Pastavigi.
6.1.4.Nodrosinat ligumu slégsanu
tikai normativajos aktos noteiktaja
kartiba, ievérojot noteiktas ligumu
paraugu formas.
Valdes priekSsedetajs Valdis Vitolins

Sagatavoja:
V.Tikota 26658400

1.Bérzina 27733046




