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SIA “Jurmalas siltums” valdes séde
valdes [émums Nr.1235,

protokols Nr.356

STA “Jarmalas siltums” nolikums

Darba dro3ibas, vides aizsardzibas un darba étikas prasibas uznéméjiem darbam SIA
“Jarmalas siltums” objektos

| I |Visparigie noteikumi
1.1. Definicijas:

* "Pasutitajs” ir SIA “Jarmalas siltums”, kas pérk pakalpojumu/piegadi vai noligtais galvenais uznémejs, kas
parstav Pasiititaju.

* "Uznemegjs" ir sabiedriba, kas sniedz pakalpojumu vai nodrosina piegadi.

1.2. Uzneémejs un visi ta apakSuznemgji ievéro visas normativajos aktos un noteikumos paredzetas prasibas
attieciba uz darba un vides aizsardzibu, stradajot Pasititaja objekta.

1.3. Papildus Uzn@mgjs un visi ta apak$uznéméji ievero Pasititaja darba un vides aizsardzibas prasibas un
noteikumus, kuri ir paredzeti $aja un papildu dokumentos.

1.4.Uznémejs sniedz visu informaciju, kuru Pasititdjs pieprasa attieciba uz vides, veselibas un darba
aizsardzibas prasibu ieverosanu un izpildi, ka arf veic auditus, lai nodrosinatu 3o prasibu ieverosanu. Ari
Pasiititajam ir tiesibas veikt $adus auditus.

1.5. Uznéméja un ta apakSuznémeju pienakumi ievérot Seit mingtas prasibas ir ieklauti iepirkuma cena.
[1] Uznemejiem izvirzitas ar ilgtspéju saistitas pamatprasibas

2.1. Pasutitaja Uzneémgju darbibai ir jaatbilst visiem Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem
aktiem. Papildus tam Uzn&méjiem, kuri sniedz pakalpojumus Pasiititajam, ir jarikojas saskana ar augstiem
biznesa &tikas standartiem.

2.2. Uzneémgji garanté neizpaust konfidencialu informaciju par Pasutitaja sadarbibas partneriem un klientiem,
apnemas sniegt precizu un atbilstosu finansu un cita veida informaciju par Pasutitaja saimniecisko darbibu, ka
arT izmantot godigas un &tikas normam atbilsto$as metodes.

2.3. Pasutitdja Uznémgjiem, tostarp to apakSuznémé&jiem, un citiem izpilditajiem, kas darbojas Uznémgja
varda, ikviena biznesa saskarsmé ir jaievéro visaugstakie godiguma standarti. Ir aizliegta jebkada veida
izspieSana, kukulo3ana un korupcija, tostarp kukulu do3ana vai pienemsana no darbiniekiem vai citiem
uznémumiem. Uznémgjam ir jaisteno tada politika un procediras, kas ir paredzetas, lai novérstu kukulo3anu
un korupciju, un kas ir saisto$as gan pasam Uznéméjam, gan ta apakSuzneémgjiem.

2.4. Pasutitaja Uzneméji nedrikst izmantot piespiedu darbu, un darbiniekiem jabiit tiesibam izbeigt darba
tiesiskas attiecibas Latvijas Republika speka esoajiem normativajos aktos noteiktaja karttba un saskana ar
darba liguma nosacijumiem. Darba devéjs no darbiniekiem nedrikst prasit kila naudas iemaksu vai personu
apliecinoSus dokumentus. Uznéméjam ir jaatzist darbinieku tiesibas slegt kopligumu.

2.5. Uznemeja darbinieki izprot savus nodarbinatibas nosacijumus. Darba samaksai un tas nosacijumiem jabiit
godigiem un sapratigiem, un minimala samaksa atbilst valstt noteiktajai vai nozares standartiem, atkariba no
ta, kura ir augstaka. Darba stundu skaitam ir jaatbilst Latvijas Republika speka eso3ajos normativajos aktos
noteiktajam. Darbiniekiem 7 darba dienu nedglas laika ir janodrosina vismaz viena brivdiena.

2.6. Uznemgji nekados apstaklos nedrikst nodarbinat bérnus, kas nav sasniegusi minimalo Latvijas Republika
speka esoSajos normativajos aktos noteikto nodarbinatibas vecumu. Bérni, kas ir sasniegudi minimalo
nodarbinatibas vecumu, nedrikst tikt nodarbinati bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét berna



personigajai izaugsmei. Ja Uznémgji nodarbina jaunie3us, kuri ir sasniegusi minimalo nodarbinatibas vecumu,
bet ir jaunaki par astonpadsmit gadiem, uznéméji nedrikst apdraudgt vinu veselibu, drostbu vai tikumibu.

2.7. Uzn@mgjiem ir janodrosina saviem darbiniekiem dro3a un veselibai nekaitiga darba vide, kas atbilst speka
esofajiem normativajiem aktiem.

[I1I] Ligumattiecibas

3.1. Pasttitajs sledz Iigumu tikai ar Uzn@méju un, tatad, darbiniekiem (turpmak — ,,Darbinieki”), kurus
nodarbina Uznéméjs vai ta apak3uznéméji, nav nekadu darba tiesisko attiectbu ar Pasititaju. Attieciba uz
darbiniekiem Uznémgjs atbild par visam saistibam, kuras darba devéjam ir jauzpemas saskana ar
normativajiem aktiem, noteikumiem un ligumiem.

3.2. Uznémegjs un ta apak3uznéméji apnemas ievérot savu darbinieku arodbiedribas viet&jos kolektivos darba
[fgumus un nodrosinat, ka darbinieki ievéro ar tiem noslégtos ligumus. Situacijas, kuras biedrosanas briviba
un darba kopligumi ir ierobeZoti saskana ar normativajiem aktiem, janodroSina citdda nodarbinatibas
noteikumu un nosacijumu saskanoSana un ievérosana.

3.3. Uznémejs atbild par savu un apakSuznéméju darba tiesisko attiecibu ar darbiniekiem noteikumu un
nosacijumu izskaidroSanu, ja Pasiifitajs to pieprasa. Ja pastav 3aubas par to, vai Uznémé&js pilda darba
kopliguma vai normativajos aktos paredz&tas prasibas, Pasutitajam ir tiesibas pieprasit skaidrojumus un
pieradijumus.

3.4. Vispargja darba kopliguma paredz&tas prasibas attieciba uz arvalstu darbiniekiem pieméro saistiba ar
darbalaiku, minimalo darba samaksu, veselibu un darba aizsardzibu. Uznemgjs kontrol€, vai ta apak§uznemg;ji
ievero STs prasibas. Ja Uznémejs vai ta apakSuznémgji Pasititdja objektd nodarbina arvalstu darbiniekus, tad
pec Pasititdja pieprasijuma tam ir pienakums sniegt skaidrojumus par personas tiestbam uz darbu/darba
atlauju.

3.5. Ja Uznémejs vai ta apak3uznémgji neievéro Latvijas Republika speka eso$os normativos aktus vai speka
eso30 darba kopligumu, Pasutitajam ir tiesibas apturét darbus un parskatit liguma turpmako izpildi, savukart
Uznémeéjam nav nekadu tiestbu uz kompensaciju vai pretenzijam par izpildito darbu.

3.6. Uzneémegjam un ta apakSuznémgjiem ir pienakums ievérot arodveselibas prasibas, organizgjot saviem
darbiniekiem atbilsto3as veselibas parbaudes un apdrosinot darbiniekus pret negadijumiem. Uznémumiem ir
Jaizstrada arT noteikumi par alkoholisko dzérienu vai narkotisko vielu lietodanas noversanu.

[IV] ApakSuznéméji

4.1. Uznémejs veic nepiecieSamo kontroli un uznemas atbildibu par ta apak$uzneéméeju darbu, normativo aktu,
noteikumu un Pasutitaja prasibu ievérosanu.

4.2. Uznémgéja piesaistitajiem apak$uznémeéjiem ir pienakums nodro$inat tadas darba aizsardzibas kultiiras un
prakses ieveroSanu, kura veicina 3aja vai papildu dokumentos izklastito prasibu izpildi. Sa noteikuma izpildes
noluka Uznémgja piesaistitos apakSuznémejus vispirms apstiprina Pasititajs.

[V] Darbinieku kompetence un kvalifikacija

5.1. Uznemgejs piesaista tikai tadus darbiniekus un apakSuznémeéjus, kuriem ir normativo aktu prasibam,
veicama darba uzdevumiem un Pasititaja prasibam atbilsto$a kvalifikacija, prasmes un pieredze.

5.2. Uzneémgjs iesniedz apstiprinaSanai darbu izpildes organizacijas planu un galveno darbinieku sarakstu,
ieskaitot darbinieku kvalifikaciju un prasmes apliecino$os dokumentus.

5.3. Visiem darbiniekiem izsniedz darba devgja identifikacijas kartes, kuras ieklautas zinas atbilst vietgjos
normativajos aktos paredzétajam informacijas prasibam un Pasititaja praksei.

5.4. Turpmak mingti darbu veidi, kuru veik3anai ir nepiecieSama Tpasa kvalifikacija, tostarp arf prasmiju
aplieciba. Uznémegjam ir pienakums nemt to véra pirms darbu izpildes uzticéSanas apaksuznémgjiem.

e Torna celtnis / parvietojamais celtnis / dak3veida iekravejs / cilveku pacélajs.

e Elektrotehniskie darbi.

e Ugunsbistami darbi.

e Darbi ce|u tuvuma.

e  Spridzinasanas darbi.



e Darbi ar azbestu saturo$iem materialiem.

5.5. Uznémgjs nodroSina, ka darbiniekiem ir pietiekamas valodas zinaSanas, lai sazinatos ar Uznéméja un ta
apakSuznemeéju organizacijam un Pasititaju. Ja tas nav iespgjams, Uzném&js nodroSina tulka klatbatni darbu
izpildes vieta uz visu darbu izpildes laiku.

5.6. Uznémgjs nodrosina pietickamu darbinieku skaitu ar pirmas palidzibas snieg§anas iemanam.

5.7. Uznémejs nodroSina, ka darbiniekiem nav nekadu fiziskas vai garigds veselibas traucgjumu vai
saslim8anu, kuras var apdraudét to darbsp€ju un darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu. Darbiniekiem veic
veselibas parbaudes saskana ar Latvijas Republika speka esosajos normativajos aktos noteikto regulgjumu.

[VI] Noradijumi un ievadmacibas

6.1. Uzneémgjs atbild par vispargjo darba un vides aizsardzibas noradijumu sniegdanu Pasiititaijam darbu
izpildes objekta. Uznémejam ir pienakums ievérot $os noradijumus.

6.2. Uznémejs organize visiem darbiniekiem ievadmacibas par kartibu, kada ir jaievero darbu izpildes objekta.
Pasutitajs neizmaksa nekadu atsevisku kompensaciju par laiku, kura darbinieki apmekle ievadmacibas. Daliba
ievadmacibas ir prickSnosacijums, lai darbinieks var&tu uzsakt darbu objekta. Uznémé&ja darbinieks apliecina
daltbu ievadmacibas ar savu parakstu.

6.3. Uznemgjs organize saviem darbiniekiem macibas par darbu un uzdevumu izpildes kartibu un visiem
piemerojamajiem vides, veselibas un darba aizsardzibas noteikumiem. Uzpémé&js nodrogina, ka ari ta
apakSuzneémgji ievero Sos noteikumus.

[VII] Darba aizsardzibas prasibas objekta

7.1. Uzneémejs atbild par sava darba planosanu, risku vadibu un citiem organizatoriskajiem pasakumiem.
Uzn&mgja pienakumi:

norikot objekta par darba un vides aizsardzibas prasibu ievérosanu atbildigo personu;

nodrosinat darbinieku iepazistinaSanu ar darba noteikumiem, ka arT nodrosinat darbinieku darbspéju;
nodro§inat risku un piesardzibas pasakumu pienacigu pazino$anu darbiniekiem pirms darbu uzsakianas:
nodrosinat Uzneémeja masinu, iekartu un darbariku stavokla kontroli, parbaudi un apstiprinasanu;
nodrosinat un kontrolét atbilstoSu individualas aizsardzibas lidzeklu pieejamibu darbiniekiem.

sniegt attiecigus darba aizsardzibas noradijumus saviem un apak3uznéméju darbiniekiem;

nodrosinat darbu veikSanu objekta saskana ar liguma/pasitijuma noteikumiem, darbu izpildes vieta speka
esoSajiem noteikumiem un noradijumiem;

e darbu izpildes vietas norobeZo3anai, darbinieku un sabiedribas aizsardzibai izmanto bridinajuma zimes,

Zogus un parsegus. Atveres, bedres vai izrakumus nosedz vai nodrofina cita veida aizsardzibu pret
iebrukSanu.

7.2. Sastatnes uzstada, izvieto un uztur atbilstosi noteiktajam prastbam. Visas sastatnes pirms to izmantoanas
parbauda. Tas parbauda regulari un tostarp arT pec katras parkarto$anas. Parbaudi veic kvalificats personals.
Sastatném noforme sastatnu droSuma pasi.

7.3. Darbiniekiem ir tiesibas ienakt tikai tajas zonas un darbu izpildes objektos, kuros tiem ir javeic tiem
uztictie darbi. Avarijas situacijas ir jarikojas saskana ar objekta paredzétajiem noteikumiem vai atbilstosi
noteikumiem, kuri ir atseviski saskanoti ar Pasatitaju.

7.4. Darbinieki nedrikst veikt tiem uzticgtos darbus alkoholisko dzérienu, narkotisko vai citu apreibino$u vielu

iespaida. Uznémgjs bridina darbiniekus par 3¥adas ricibas nepiclaujamibu. Uznéméejs ar bridina savus
darbiniekus, ka Pasutitajs objekta var veikt parbaudes, izmantojot alkometru.

[VII] Individualie aizsardzibas Iidzekli

8.1. Visiem Uzpémeja un ta apak§uznémeéju darbiniekiem bavlaukumos un razosanas zonas ir pienakums
nodrosinat individualos aizsardzibas lidzeklus atbilsto$i Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem
aktiem.

8.2. Vadot automobilus un tehniku, mobilos talrunus drikst izmantot tikai tad, ja tiek lietota brivroku ierice.
Mobilo talrunu izmantoSana citadi ka vien talrupa zvaniem ir aizliegta.



8.3. Uznémgjs vienmer ievero Latvijas Republika spgka esosajos normativajos aktos noteiktas darba un vides
aizsardzibas prasibas attieciba uz individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Ja ir radusies nepiecieSamiba
neizmantot kadu no noteiktajiem individualas aizsardzibas lidzekliem, tad tas ir japamato ar rakstiski
dokument&tu darba vides risku novertéjumu, ko apstiprinajis Pasutitajs.

[IX] Darba atlauja, paaugstinata riska darbi

9.1. Uzpémegjam ir pienakums sanemt lITjguma noteikto darba atlauju savu vai apak3uznéméja darbu izpildei (ja
attiecinams).

9.2. Noteikti darbi ir saistiti ar paaugstinatu risku. Siem darbiem vienmeér ir nepieciesama rakstveida darba
atlauja un tiem javeic riska novert€jums, tapat arf tos drikst veikt tikai atbilsto§i apmacitas personas:

darbi ar augstsprieguma aprikojumu (> 1 kV).

darbi slégtas telpas.

darbi, kuru veik8anas laika pastav nokrisanas risks.

darbi, kuru laika pastav noslik$anas vai nosmaks$anas risks.
ugunsbistami darbi.

smagu kravu vai cilvéku cel3anas darbi.

darbi radioaktiva starojuma ietekmes zonas.

darba ar bistamam kimikalijam.

darbs ar azbestu saturo$iem materialiem.

9.3. Bistamiem cel3anas darbiem izstrada atseviSku rakstveida darba aizsardzibas planu, ko saskano ar
Pasatitaju.

9.4. Pirms darbu uzsak3anas parbauda darba atlaujas esamibu un darbu dro3as izpildes iesp&jamibu (izolacija,
elektrotehniski dross attdlums utt.).

|X] Ugunsbistamie darbi

10.1. Darbam ir atlauts izmantot tikai tddu lenka slipmasinu, kas ir aprikota ar dro&ibas iericém, tostarp papildu
rokturiem, dro$ibas aizsargu, pret atsitiena droSibas sistému, aizsardzibas slédzi un atkartotas iedarbo$anas
aizsardzibu (prasiba attiecas uz visiem jauniem instrumentiem, kas ir pirkti pgc 01.01.2017.)

10.2. Slegta tipa aizsargbrilles — minimala acu aizsardzibas prasiba, stradajot ar lenka slipmaginu vai jebkuru
citu instrumentu, kas rada dzirksteles slipéSanas, zage3anas, skaldiSanas vai urbsanas laika.

10.3. Sejas vairogs/maska jalieto tikai kopa ar aizsargbrillem ar sanu aizsardzibu.

10.4. Ar aizsardzibu pret iegriezumiem izturigi cimdi jalieto vienmer, izmantojot lenka slipmasinas, nazus vai
citus asus instrumentus.

[XI] Uznémeja darbariki, masinas un aprikojums

11.1. Darbariki, masinas un aprikojums, ko Uznéméjs izmanto darbu izpildes vieta, atbilst normativajos aktos
paredzetajam prasibam, nav bojati un ir derigi tiem paredzéto funkciju izpildei, ir parbauditi un kalibréti
atbilstosi noteiktajam prasibam. Uznémgja masinas, aprikojums un materiali ir markéti, lai batu iespgjams
skaidri un vienkarSi noteikt to TpaSnieku un to, vai tie ir parbauditi. Uznémégjs veic sava aprikojuma un
darbarTku uzskaiti. Pasttitajam ir tiesibas parbaudit darbarikus, masinas un aprikojumu.

11.2.Visu celSanas aprikojumu vai aprikojumu, kas paredzgts kardjoSos kravu horizontalai parvietoanai, ko
izmanto Uzn@mejs, pirms pirmas izmantoSanas reizes objekta parbauda un apstiprina persona vai puse, kura
ir pilnvarota veikt $adas parbaudes un apstiprinasanu.

[XII] Vides aizsardziba un uzkop$ana

12.1. Uznémejs atbild par radito atkritumu savak3anu un $kirofanu. Uznémejam ir pienakums katru dienu
uzkopt darbu izpildes vietu un izvest visus atkritumus. Visi ugunsgréka risku radoSie ugunsnedrosie un
nevajadzigie materiali ir nekavgjoties jaizved.



12.2. NepiecieSamibas gadijuma, lai nodroSinatu atbilstoSu uzkopSanu, Pasititdjam ir tiesibas pieprasit veikt
papildu pasakumus, pieméram, noteikt atseviSkas uzkopSanas darbu veik$anas dienas. Uznémeéjs piedalas
$ados pasakumos par saviem lidzekliem.

12.3. Uzneémgjs veic nepiecieSamos pasakumus, lai nepielautu negadijumus un darbu izpildes vieta glabajamo
ellu, degvielu un kimikaliju noplades.

12.4. Uzneémé&jam ir visas kimikaliju lietoSanai nepiecieSamas atlaujas, tostarp transporté$anas un darba ar
spragstvielam atlaujas.

[XIII] Uznémeja atskaites, negadijumu izskatiSana
13.1. Uznémejs pazino Pasutitaja parstavim:

darbinieku sarakstu un to kvalifikaciju (p&c Pasiititaja pieprasijuma);

katra diena nodarbinato darbinieku skaitu (p&c Pasititaja pieprasijuma);

katra meénesT nostradato stundu skaitu (pSc Pashtitaja pieprasijuma).

visus negadijumus, tostarp darba traumas, ugunsgrékus un peksnas nopliides (nekavéjoties), ka ar visas
iespgjamas arkartas situacijas Pasutitaja objekta, cik vien atri iespgjams, tatu ne vélak ka 24 stundu laika;
darbu izpildes laika konstatétos riskus un iesp&jamos uzlabojumus.

Mingtais attiecas arT uz Uznéméja apak§uznéméjiem.

[3.2. Visus negadijumus un iesp&jamas avarijas situacijas izmeklé. Negadijumu un iesp&amo avarijas
situdciju izmekl€Sanas rezultatus pazino Pasititaja parstavim. Izmekl&Sanu var veikt ari sadarbiba ar
Pasutitaju. Uzngmejam ir pienakums veikt atbilstodus noverSanas pasakumus un pazinot Pasititajam par to
izpildes pabeig3anu.

13.3. Uznémgjs izstrada noteikumus, saskana ar kuriem péc negadijuma iestasanas darbiniekiem piedava
parskatitus nosactjumus. Sos noteikumus saskano darba devéjs, darbinieki un mediciniskais personals.

[XIV] Uznéméja piendkums veikt kontroli

Uznémejs kontrolg, lai Uzneéméjs pats un ta apakSuzn@méji (tostarp pieaicinatais darbaspéeks) ievérotu
normativajos aktos paredz€tas un Pasititija noteiktas prasibas, ka ar darba Iigumos un darba kopligumos
paredzetos darba tiesisko attiecibu noteikumus.

[XV] Uznémeja pienakumu izpildes kontrole, dicsciplinaratbildiba

15.1. Uznémeja pienakumu izpildi kontrol€ gan darba izpildes laika, gan arT péc ta beigam. Darbu izpildes
kvalitati noverté un $adu novertejumu arf nem véra, sledzot turpmakos ligumos. Ja izpilditie darbi neatbilst
noteiktajam prasibam, pirms vienoSanas par nakamo pasitijumu saskano $adu neatbilstibu novérsanas kartibu.

15.2. Tkviena pienakums ir apturét objekta bistamu darbu veik$anu.

15.3. Papildus liguma noteiktajam sekam gadijuma, ja Uzném@js parkapj noteiktas darba un vides aizsardzibas
prasibas, Pasutitajam ir tiesibas piemérot bridingjumu vai apturét darbus, informét darbu vaditaju, un
nekavejoties pieprasit visam personam pamest objektu, ja konkréta persona parkapj darba aizsardzibas
prasibas vai noradijumus vai ka citadi apdraud savu vai citu personu dro3ibu. Ja darba aizsardzibas prasibu
parkapums ir noticis atkartoti vai ir loti smags, piekluvi objektam liedz pilniba.

15.4. Saubu gadijuma Pasatitajam vienmer ir tiesibas parbaudit, vai kada persona nav alkohola reibuma. Ja
alkometra radijums ir lielaks par 0,1 promili, par to informé s personas darba deveju un ierobezo §Ts personas
darba laiku vai pilniba izbeidz darba tiesiskas attiecibas. Atteik3anos no parbaudes ar alkometru uzskata par
parkapumu, kas ir [idzvertigs iepriek§ minétas alkohola koncentricijas parsniegsanai. Ja attieciba uz personu
pastav aizdomas par narkotisko vielu vai citu apreibinou vielu lietosanu, to pazino Uzpéméjam un $adai
personai liedz iesp&ju turpinat darbu l1dz izmeklgSanas beigam.



