Jurmalas pilsetas pasvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans

Pielikums JPD
_.03.2020. rikojumam
Nr.

Veicama funkcija

(uzdevums)/
ID darbib Risk Pasak izpildes t ins
. arbIbas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba Ietekme | _ s_ 4 Amats (amatu grupa, struktiirvieniba), kur§ paklauts riskam Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi asakuma Izpl . fs ermins,
Nr.| joma/process, ar veértiba ’ regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 6 7 8 9 10
1.1. Valsts amatpersonas interesu konflikta novérganas noteikumu 2 |04 1 Visas valsts amatpersonas un darbinieki 1.1.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta novér§anu un amata 1.1.1.-1.1.2. Personala nodala; iestazu vaditaji; 1.1.1.-1.1.2. Reizi gada
neieverosana 3 106 2 savienoSanas kartibu, &tikas jautajumiem un zinaSanu parbaude; kapitalsabiedribas valde 1.1.3. Pastavigi
1.2. Valsts amatpersonas/darbinieka amata savienoganas ierobezojumu 5 |10l 36 4] 23 8 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém valsts |1.1.3. Struktiirvienibu un iestazu vaditaji;
izpildes kartibas neievérosana 5 1.0 ] amatpersonu intere$u konflikta novérSana; kapitalsabiedribas valde
P'fil' s_(;nala atlase, |y 3 valsts amatpersonas/darbiniek neétiska riciba > Tos 2 1.1.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
cilvéku resursu :
1 vadiba un interesu 3 10.6 2 Valde; Struktiirvienibu vaditdji; Kauguru gazes un biomasas katlu [1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; 1.4.1. Personala nodala; Pastavigi
konflikta novériana 4 10.8 2 maju galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais |1.4.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba iestades vaditajs; kapitalsabiedribas valde
1.4. Lémumu pienemsana par darbinieku pienemsanu, atbrivoSanu, 5110 40 2 20 3 inzenieris; Tehniska direktora p.i.; galvena gramatvede; Biroja 1.4.2. Personala nodala
paaugstinasanu un atlidzibu, neievérojot normativos aktus 5110 ' ' administrators
2
3106
2 (04 4 Valde; Struktiirvienibu vaditdji; Kauguru gazes un biomasas katlu [2.1.1. LEmuma projekta saskanosana noteiktaja kartiba; Pagvaldibas pasuma parvaldes vaditajs; P&c nepieciesamibas
= - . . T s 2 104 2 maju galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais|2.1.2. Normativo aktu ievérosana; kapitalsabiedribas valde
2.1. Ipasuma atsavinaSanas/iznomasanas/ apgriitina$anas ar saisttbam —— T S . o o
_ . L. . 1 (02 1.8 ] 3 3.0 5 inzenieris; Tehniska direktora p.i.; galvena gramatvede 2.1.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
lémuma sagatavoSana par labu konkrétai personai > Toa —
- 3
2 (04
2 |04 4 Valde; Struktirvienibu vaditaji; Tehniska direktora p.i.; Kauguru |2.2.1. Noteikto kontroles procediiru ievéro$ana liguma izpildes procesa, t.sk.[2.2.1. Pasvaldibas izpilddirektors; iestades Pastavigi
o L . _ . . 5 | 1.0 4 gazes un biomasas katlu maju galvenais inZenieris; Dubultu un [obligata 4 acu kontroles principa nodro§inasana; vaditajs; kapitalsabiedribas valde
2.2. Noslegta liguma (iegades darfjuma; lidzfinansgjuma; projekta g _ . LT - . IR _ s _ N
. . - — lokalo katlu maju galvenais inzenieris; Vecaka darba aizsardzibas [2.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 2.2.2. Centraliz&ta gramatvediba - paSvaldibas
realizacijas un tml.) neatbilstoSa kontrole, radot nepamatotu lidzeklu 4 108 36| 4] 40 14 g . . R
RN . L . 9 ’ L] specialiste/projektu vaditaja administracijai un iestadem
izlieto$anu vai neatbilstosa produkta/pakalpojuma sanemsanu 5 1.0
- 4
2 104
2 104 2 Struktirvienibu vaditaji 2.3.1. Pirms projekta nolikuma sagatavoSanas izvertét iespgjamas Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; Pastavigi
— alternativas, lai nodroSinatu labaka rezultata sasniegSanu (Publisko kapitalsabiedribas valde
o o 5 . 2 |04 2 iepirkumu likuma pieméro$ana; projektu konkurences nodro$inasana;
Riciba ar 23. Pasyaldlbas finans&ta projekta sagatavo3ana par labu konkrétai 1 o2l 2212120 projekta pieteikumu iesniegSanas publiska izsludinasana; nozares
asvaldibas finansu personai ] profesionalu piesaiste projekta nepiecieSsamibas izvEle un projektu
7 |pasvaie 4 |08 e
lidzekliem un 2 Vertesana);
mantu 2 (o4 2.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
2 (04 3 Struktiirvienibu vaditaji 2.4.1. Objektivas un neieinteresétas projektu vertésanas komisijas Pasvaldibas izpilddirektors Pastavigi
2 104 2 izveidoSana;
2.4. Projekta pieteikuma izskatiSana neievérojot normativos aktus 1 0224 2|23 5 2.4.2. Projektu vertésana saskana ar normativajiem aktiem;
4 10.8 2 2.4.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
3 10.6
1 o2 5 Abonentu dalas vaditajs, Paradu piedzinas vecaka specialiste, [2.5.1. 4 acu principa ievéro$ana - atskaiSu parbaude par paradiem Pagvaldibas izpilddirektors; Pastavigi
) jurists informacijas sisttmas (NINO; gramatvedibas uzskaite u.c.) Pasvaldibas policijas priekSnieks;
4 |os 2 2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveik$ana 3106132220 6
5 11.0
2
3106
2 104 2 Barintiesa; Labklajibas parvalde; Izglitibas parvaldes Jurmalas |3.1.1. Nodro$inat pienemto Iémumu atbilstibu normativajiem aktiem; Iestades vaditajs; P SIA "Veselibas veicinasanas |Pastavigi
— Ieklaujosas izglitibas attistibas centrs; 3.1.2. Nodrosinat 4 acu principu lémumu sagatavosana; un socialas apriipes centrs "Sloka"" valde
. . ~ o . R 4 |08 2 PI "Jurmalas veselibas veicinasanas un socialo pakalpojumu  [3.1.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
3.1. Vlenpersomsikums un rlc?bas brl‘{lba lemu.mu pienemsana socialas L Tozl 24 [3 | 23 5 centrs"; P1 "Spriditis"; SIA "Veselibas un socialas apriipes centrs
palidzibas un socialo pakalpojumu snieg$anas joma L] "Sloka™
. 1 (0.2
3 Klientu 2
apkalpoSana 4108
2 104 2 Klientu apkalpoSanas specialiste 3.2.1. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana par klientu apkalpoSanu un |Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 3.2.1. Reizi gada
32 Darbinicka tiegs kontak et Kste: k \tacii 4 0.8 2 etiku; kapitalsabiedribas valde 3.2.2. Saskana ar pieejamiem
Var inieka tieSs kontakts ar apmekl&taju (sarakste; konsultaciju 5 10l 38| 2 2.0 8 3.2.2. Elektronisko pakalpojumu ievieSana, t.sk. pakalpojuma sanemsanai resursiem
sniegSana) — o . . o [ o
5 11.0 nepiecieSamo veidlapu un informacijas publikacija un aktualizacija timekla
2 S
3 |06 vietnés
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Nr.
Veicama funkcija
(uzdevums)/
D . darbibas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba Ietekme l}ls}(a Amats (amatu grupa, struktiirvieniba), kur§ paklauts riskam Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi Pasakuma lZpllfifs termins,
Nr.| joma/process, ar veértiba ’ regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 104 | 3 | Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais inzenieris;  |4.1.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta novérSanu vinu darba, [PaSvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 4.1.1. Reizi gada
4.1. Privatpersonu darbibas uzraudziba arpus institiicijas (biivniecibas 4 10.8 | 4 | Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inzenieris &tiku un normativo aktu_izp.ildt':sVnodroéinﬁéanu privatpersonu darbiba; kapitalsabiedribas valde 4.1.2. Pastavigi
. A . - L 1 0232 3|33 10 4.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
noteikumu, saisto$o noteikumu, ligumu izpildes uzraudziba un tml.) = T70 —
4 0.8 3
2 (04 | 3 | Valde; Struktiirvienibu vaditaji, Kauguru gazes un biomasas katlu [4.2.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novér§anu vinu darba un |Pasvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 4.2.1. Reizi gada
4 10.8 | 4 | maju galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais |&tiku; kapitalsabiedribas valde 4.2.2. Pastavigi
1 {02 | 3 | inzenieris; Tehniska direktora p.i.; Klientu apkalpoSanas 4.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
4.2 Neatlauta labumu pienemSana vai pieprasisana par savu pienakumu 4 108] 39 33 10 specialiste; Biroja administratore; jurists; galvena gramatvede
izpildi
3
4 (0.8
4 |Personu uzraudziba 2 104 | 3 | Valde; Struktiirvienibu vaditaji, Kauguru gazes un biomasas katlu [4.3.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta novérSanu un &tiku; Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 4.3.1. Reizi gada
4 [0.8 | 4 | maju galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais |4.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde 4.3.2. Pastavigi
4.3 .Bezdarbiba - uzraudzibas funkciju neveikSana; pienakumu apzinata 3 106 | 3 | inZenieris; Tehniska direktora p.i.; Klientu apkalpoSanas
neveik$ana, nolaidiga veik$ana; vilcinaSanas veikt pienakumu savas vai 51101 36 33 12 specialiste; Biroja administratore; jurists; galvena gramatvede
citas personas intereses 3
4 (0.8
1 ]02 4 Valde;Tehniska direktora p.i. 4.4.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novérSanu un &tiku; 4.4.1. Pagvaldibas izpilddirektors; Barintiesas 4.4.1. Reizi gada
4.4 Nepamatota atlaujas izsniegSana; atlaujas izsnieg$anai visu 3 10.6 3 | 4.4.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba vaditaja; SIA "Jarmalas gaisma" valde; 4.4.2. Pastavigi
nepiecieSamo dokumentu nepieprasisana; klientu rindas neievérosana; 2 04] 20230 6 4.4.2. struktlrvieniba, kas sagatavo atlauju
amata Jaunpratiga izmantoSana 1 o2 T
3 10.6
1 102 3 5.1.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konfliktu un &tiku; 5.1.1. Reizi gada
5 o _ o 4 108 4 | 5.1.2. Apliecindjuma parakstiSana par neatrasanos interesSu konflikta; 5.1.2. - 5.1.4. Pastavigi
Sjl' IntereSu k(-)nﬂlkts iepirkumu procesa; prettiesiska labuma 2 o4l 22 T 33 7 5.1.3. Iepirkumu regul&joso normativo aktu ievéroSana; iek§€jo normativo
pieprasi$ana/pienemsana — s P
’ 1102 3 aktu izstrade un aktuahz_acu.a . Pasvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs;
5 Iepirkumu veik$ana 3 (06 Iepirkumu komisijas; Darbinieki, kuri veic Iepirkumus / cenu ~ |3-1-4. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde;
un ligumu slégsana 3 (06 i aptaujas 5.2.1. Publisko iepirkumu gada plana izstrade un publicésana; Iepirkumu birojs - pasvaldibas administracijai un |Pastavigi
5.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle un iepirkuma procesa 4 108 | 2 | 5.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba iestadem
uzraudziba, nepreciza dokumentu sagatavo$ana, neobjektiva pretendentu | 2 | 0.4 | 3.4 | 3 | 3.0 10
atlase 5 11.0 T
3 10.6
1 102 4 Valde; Struktiirvienibu vaditaji; Tehniska direktora p.i.; galvena |6.1.1. Vaditaju izglitoSana par &tiku un vadibas funkciju izpildi; Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 6.1.1. Reizi gada
o L . o L 4 108 4 | gramatvede; Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais |6.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde 6.1.2. Pastavigi
6.1. Augstaka limena darbinieku ietekme uz zemaka Iimena darbiniekiem —— e = . S
o o - . 4 2 o4l 221 4] 38 8 inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inzenieris
par sev vélamu rezultatu (IEmumu) pienemsanu T2 —
6 Lemumu 3 106 ’
pienemsana 2104 2 Valde; Strukttrvienibu vaditaji 6.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 6.2.1. Pastavigi
6.2. Prettiesiska lemuma pienemsana vai sagatavosana (nevienlidzigaun | 4 | 0.8 o | 6.2.2. Darbinieku informé$ana par [émumu likumibas nodro$inasanu, kapitalsabiedribas valde; 6.2.2. Reizi gada
atikiriga attieksme; subjekfivs lemums; lémuma pienemsana interesu L oz 243 |23 5 intere$u konflikta novérsanu un &tiku; 6.2.2. Juridiska nodrosinajuma nodala 6.2.3. Saskana ar pieejamajiem
konflikta situdcija; nepamatotu priekiroctbu radisana un tml.) > o4 ] 6.2.3. Privatpersonu informé$ana par lémuma pienemsana nepieciesamo resursiem
2 formalitasu ievérosanu
3106
2 |04 | 3 | Valde; Strukttrvienibu vaditaji; Biroja administratore; Tehniskais |7.1.1. Darbinieku inform&Sana par informacijas sistému lietosanas Pagvaldibas izpilddirektors; iestades vaditajs; 7.1.1. Reizi gada
4 10.8 =N direktors; jurists; Finan$u dalas darbinieki; Abonentu dalas noteikumiem un atbildibu par ierobezotas pieejamibas informacijas kapitalsabiedribas valde; 7.1.2. Pastavigi
2 104 3 darbinieki; Tehniskas un attistibas dalas darbinieki; Kauguru  [izpausanu; 7.1.2.,7.2.2. ierobezotas pieejamibas informacijas
. L. L. L 2 104 T gazes un biomasas katlu maju galvenais inZenieris; Kauguru gazes|7.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba turétajs; Informacijas un komunikaciju tehnologiju
7.1. TerobeZotas pieejamibas informacijas (personas datu, sensitivas . L _ . _ . L ;
. _ . _ L . - 2.6 33 8 un biomasas katlu maju inzenieris; Kauguru gazes un biomasas parvalde informacijas sistému resursiem
informacijas, komercnoslepuma un tml.) iegisana un izpausana katlu maju siltumapgades tehnikis, Dubultu un lokalo katlu maju
3 |06 4 galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju vecakais
7 Datu izmanto$ana siltumapgades tehnikis
un aizsardziba
Finansu dalas darbinieki; Abonentu dalas vecaka specialiste; [7.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba Pastavigi
1102 2 Informacijas ievadiSanas operatori 7.2.2. Informacijas sistému datu salidzinasana
7.2. Neprecizas (nepatiesas) informacijas ievadiSana/ labosana datu baze ;‘ 8i 22 % 2.3 5
1 (0.2 2
3 10.6
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Nr.
Veicama funkcija
(uzdevums)/
D darbib . . . Risk: . « . = . VR e = Pasak izpildes termins
. arbIbas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba Ietekme | _ s_ 4 Amats (amatu grupa, struktiirvieniba), kur§ paklauts riskam Pasakums riska mazinaSanai Atbildigais par pasakuma izpildi asakuma Izpl . fs ermins,
Nr.| joma/process, ar veértiba ’ regularitate

kuru saistas
korupcijas risks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Izpilde uz 21.07.2021.

Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novér§anu un ierobezojumiem amatu savienoSana, &tikas jautajumiem un tiek parbauditas vinu zinaSanas. Veicot iepirkumus, komisijas locekli paraksta apliecinajumu par neieinteresétibu konkréta pretendenta izvelg. Veicot cenu aptaujas, iepirkumus, tiek ievérots 2016.gada 15.aprila SIA "Jirmalas

1 113, siltums" nolikums par iepirkumu veikSanas kartibu. Valsts amatpersonas tiek izglitotas par intereSu konflikta situdcijam pasvaldiba un to novérSanu.
1.4. Tiek pildits.
2.1. Izstradata tada dokumentu saskanoSanas kartiba, lai tiktu ievérots vismaz 4 acu princips.
2.2. Tiek ieverots 4 acu princips.
2 2.3. Darbojas iepirkumu komisija, kuras sastava ir komisijas locekli no domes un no SIA "Jurmalas siltums" puses, kura sava darbiba ievéro normativos aktus.
2.4. Darbojas iepirkumu komisija, kura sava darbiba ievéro normativos aktus.
2.5. Tiek ievérots 4 acu princips, sagatavotas un parbauditas atskaites par paradiem.
3 3.2 Darbiniecei ir iesp&jas apmekI&t kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus, seminarus. Ir iesp&ja iesniegt un sanemt dokumentus elektroniska veida, taja skaita parakstit ar drosu elektronisku parakstu. Veidlapas un informacija publicéta uznémuma majas lapa.
4.1 Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu, &tiku un normativo aktu ievérosanu.
4 4.2. Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.
4.3, Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.
4.4. Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.

Tiek pildits. Darbinieki tiek informé&ti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku. Veicot iepirkumus, komisijas locekli paraksta apliecindjumu par neatrasanos intereSu konflikta. Veicot cenu aptaujas, iepirkumus, tiek ievérots 2016.gada 15.aprila SIA "Jirmalas siltums" nolikums par iepirkumu veikSanas kartibu. Valsts amatpersonas tiek izglitotas

5 >l par intereSu konflikta situacijam paSvaldiba un to novérSanu.
5.2. Tiek pildits. Publiskie iepirkumi publicéti uznémuma majas lapa.
6 6.1. Vaditaji tiek izglttoti par &tiku un vadibas funkciju izpildi. Ir iesp&jas apmeklet vaditaju kvalifikacijas celSanas kursus un seminarus.
6.2. Darbinieki tiek izglitoti par normativajiem aktiem, par [émumu likumibas nodro$inasanu, intereSu konflikta novérSanu un &tiku. Privatpersonas tiek informétas par prasibam, kas jaievero, lai nodrosinatu likumiga lémuma izdoSanu.

71 2020.gada 27 janvari SIA "Jarmalas siltums" valdes s€dg apstiprinati SIA "Jurmalas siltums" "leksgjie kartibas noteikumi attieciba uz fizisko personu datu apstradi” un "lek$&jie kartibas noteikumi attieciba uz datoru lietoSanu un informacijas sistému drosibu", iepazistinati darbinieki. Darbinieki tiek informéti par informacijas sistému lietoSanu.
7 o Darbinieki tiek informé&ti par informacijas sistému lietoanas noteikumiem un atbildibu par ierobeZotas informacijas izpausanu.

7.2. Reizi ménes izlases kartiba tiek parbaudita, salidzinata ievadita informacija datu bazg, ka arT dati, nepiecieSamibas gadijuma informacija datu bazg tiek labota.




