Veicama funkcija
(uzdevums)/
1D . darbibas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba | Ietekme l_{ls!( a Amats (amatu grupa, str:ukturvnemba), kur$ paklauts Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi Pass}k:n ma lZpll,d fs
Nr.| joma/process, ar vertiba riskam termins, regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1. Valsts amatpersonas interesu konflikta novérsanas 2 1 Visas valsts amatpersonas un darbinieki 1.1.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novér§anu un amata 1.1.1.-1.1.2. Personala parvaldibas |1.1.1.-1.1.2. Reizi
noteikumu neievérosana; 3 T savienoSanas kartibu, &tikas jautdjumiem un zinasanu parbaude; nodala; iestades vaditajs; gada;
1.2. Valsts amatpersonas/darbinicka amata savienoanas 33 — 23 7 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém valsts |kapitalsabiedribas valde; 1.1.3. Pastavigi
Persondla atlase,  |ierobezojumu izpildes kartibas neieverosana; 5 L amatpersonu intereSu konflikta novér§ana; 1.1.3. Struktiirvienibu un iestazu
| cilveku resursu 1.3. Valsts amatpersonas/darbinicka neétiska riciba 3 2 1.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba vaditaji; kapitalsabiedribas valde
vadiba un intereu 2 2 Valde; Struktiirvienibu vaditaji; Kauguru gazes un biomasas [1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; 1.4.1. Personala parvaldibas nodala; |Pastavigi
konflikta novérsana || 4. | smumu pienemsana par darbinieku pienemsanu, 2 BN katlu maju galvenais inZenieris; Dubultu un lokalo katlu maju [1.4.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba iestades vaditajs; kapitalsabiedribas
atbrivosanu, paaugstinasanu un atlidzibu, neievérojot 35 — 2.0 7 galvenais inzenieris; Tehniska direktora p.i.; galvena valde;
normativos aktus > i gramatvede; Personala specialiste/biroja administratore 1.4.2. Personala parvaldibas nodala
3 2
1 4 Valde; Struktiirvienibu vaditdji; Tehniska direktora p.i.; 2.1.1. Leémuma projekta saskanoSana noteiktaja kartiba; Pasvaldibas TpaSumu parvaldes 2.1.1.,2.1.2. Péc
— Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais inzenieris; |2.1.2. Normativo aktu iev€roSana; vaditajs; Pasvaldibas TpaSumu nepiecieSamibas;
2.1. TpaSuma atsavinaSanas/iznomaganas/apgritinaSanas ar 2 18 i 3.0 5 Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inZenieris; Vecaka [2.1.3. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba parvaldiSanas centra vaditajs; 2.1.3. Pastavigi
saistibam lémuma sagatavoSana par labu konkrétai personai | o ’ 3 ’ darba aizsardzibas specialiste/projektu vaditaja, Personala kapitalsabiedribas valde
5 T specialiste/biroja administratore
2 4 Valde; Struktiirvienibu vaditdji; Tehniska direktora p.i.; 2.2.1. Noteikto kontroles procediiru ievérosana Iiguma vai darfjuma 2.2.1. Pa§valdibas izpilddirektors; |Pastavigi
2.2. Noslegta liguma (iegades darfjuma; lidzfinansgjuma; — Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais inzenieris; |izpildes, vai TpaSuma izmanto$anas procesa, t.sk. obligata 4 acu kontroles  [iestades vaditdjs; kapitalsabiedribas
projekta realizacijas un tml.) vai darfjuma bez liguma 5 4 Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inZenieris; Vecaka [principa nodrosinasana; valde;
slegSanas, vai paSuma izmantoSanas neatbilstosa kontrole, 35 | 40 14 darba aizsardzibas specialiste/projektu vaditaja; Personala  |2.2.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba 2.2.2. Centralizéta gramatvediba -
radot nepamatotu Iidzek]u izlictosanu vai neatbilstosa 5 4 specialiste/biroja administratore pasvaldibas administracijai un
produkta/pakalpojuma sanemsanu 2 T iestadém, kapitalsabiedribas valde
Riciba ar
pagvaldibas finansu 1 2 Struktiirvienibu vaditaji 2.3.1. Pirms projekta nolikuma sagatavoSanas izvertét iespgjamas Pasvaldibas izpilddirektors; iestades |Pastavigi
2 lidzekliem un I alternativas, lai nodrosinatu labaka rezultata sasniegSanu (Publisko vaditajs
mantu 2.3. Pagvaldibas finans&ta projekta sagatavosana par labu 2 2 iepi'rkumu' likl.lma pie.mér'oéa}na; P rojek.tu kgnkurénf?s nodroSinaSana;
konkrétai personai 1.5 — pro_]ek'ta p_mtel?(um'u 1esn1§gsanas p'ubpska 1?slu41nzisi1na; noz'ares
1 2 profesionalu piesaiste projekta nepiecieSamibas izvéle un projektu
| vertésana);
2 2 2.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
1 | 3 | Struktiirvienibu vaditaji 2.4.1. Objektivas un neieinteresétas projektu vértéSanas komisijas Pasvaldibas izpilddirektors Pastavigi
2.4. Projekta pieteikuma izskatiSana neievérojot normativos 2 s | 2 | izveidoSana;
aktus 1 L2 ] 2.4.2. Projektu vértéSana saskana ar normativajiem aktiem;
2 2 2.4.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
1 | 2 | Abonentu dalas vaditajs, Klientu apkalpoSanas specialiste, |2.5.1. 4 acu principa ievérosana - atskaiSu parbaude par paradiem Pasvaldibas izpilddirektors; Pastavigi
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveiksana 4 23 | 2 | jurists informacijas sistémas (I\_I INQ; ‘grvématvedfbas uzskaite u.c.); iestades vaditajs; kapitalsabiedribas
1 2 2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba valde
3 2
3 2 Barintiesa; Labklajibas parvalde; Izglitibas parvalde; PI 3.1.1. Nodrosinat pienemto lémumu atbilstibu normativajiem aktiem; Testades vaditajs; P SIA "Veselibas |Pastavigi
3.1. Vienpersoniskums un ricibas briviba lemumu 4 T "Socialo pakalpojumu centrs "Kauguri""; P SIA "Veselibas un |3.1.2. Nodro$inat 4 acu principu lémumu sagatavosana, veicinasanas un socialas apripes
pienemsana socialas palidzibas un socialo pakalpojumu 35 — 23 8 socialas aprupes centrs "Sloka"" 3.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba centrs "Sloka"" valde
snieg$anas joma 4 i
3 Klientu 3 2
apkalpoSana 2 2 Klientu apkalposanas specialiste 3.2.1. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana par klientu apkalpo$anu un |Pa$valdibas izpilddirektors; iestades |3.2.1. Reizi gada;
.. L. . | etiku; vaditajs; kapitalsabiedribas valde 3.2.2. Saskana ar
13(;)21;5]312 ;zli;l;ei(;;:;:nlgmakts ar apmeklet@ju (sarakste; : 3.0 % 2.0 6 3.2.2. Elektronisko pakalpojumu ieviesana, t.sk. pakalpojuma sanemsanai pieejamiem resursiem
< | nepieciesamo veidlapu un informacijas publikacija un aktualizacija timekla
3 2 vietnés




Veicama funkcija
(uzdevums)/
ID darbib Risk Amat t truktarvieniba), kurs paklaut: T S = . ... | Pasakuma izpild
. arbibas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba | Ietekme _ls_ a mats (amatu grupa, s 1:u urvientba), kur§ paklauts Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi ass} Vu ma izpl . fs
Nr.| joma/process, ar vertiba riskam termins, regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L _ _ T 1 3 Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais inzenieris; |4.1.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta novérSanu vinu darba, 4.1.1. Reizi gada;
4.1. Privatpersonu darbibas uzraudziba arpus institticijas —— _ . o . - . vy . L _ .
o . o . _ .. 4 4 Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inzenieris &tiku un normativo aktu izpildes nodrosinasanu privatpersonu darbiba; 4.1.2. Pastavigi
(blivniecibas noteikumu, saistoSo noteikumu, ligumu izpildes 28 —=1 33 9 S
2 3 4.1.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
uzraudziba un tml.) —
4 3
1 3 Valde; Struktiirvienibu vaditaji, Kauguru gazes un biomasas [4.2.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novérSanu vinu darba un 4.2.1. Reizi gada;
4.2. Neatlauta labumu pienemsana vai pieprasisana par savu | 4 4 katlu maju galvenais inZenieris; Dubultu un lokalo katlu maju |&tiku; Pagvaldibas izpilddirektors; iestades |4.2.2. Pastavigi
L ’ 33 — 33 11 A D . . L o N
pienakumu izpildi 4 3 galvenais inzenieris; Tehniska direktora p.i.; Klientu 4.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba vaditajs; kapitalsabiedribas valde
4 3 apkalpoSanas specialiste; Personala specialiste/biroja
4 |Personu uzraudziba |4-3- Bezdarbiba - uzraudzibas funkciju neveiksana; 2 3 Valde; Struktiirvienibu vaditaji, Kauguru gazes un biomasas (4.3.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta nov&rSanu un &tiku; 4.3.1. Reizi gada;
pienakumu apzinata neveikSana, nolaidiga veikSana; 4 38 4 33 12 katlu maju galvenais inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju |4.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 4.3.2. Pastavigi
vilcinasanas veikt pienakumu savas vai citas personas 5 ' 3 ' galvenais inzenieris; Tehniska direktora p.i.; Klientu
intereses 4 3 apkalpoSanas specialiste; Personala specialiste/biroja
2 4 Valde;Tehniska direktora p.i. 4.4.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novérSanu un &tiku; 4.4.1. Pagvaldibas izpilddirektors; [4.4.1. Reizi gada;
PRV TV — 4.4.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba Barintiesas vaditaja; SIA "Jurmalas |4.4.2. Pastavigi
4.4. Nepamatota atlaujas izsniegSana; atlaujas izsniegSanai 3 3 L
. . . A . gaisma" valde;
visu nepiecieSamo dokumentu nepieprasiSana; klientu rindas 3.0 — 3.0 9 L
L . " 4 2 4.4.2. Strukttrvieniba, kas sagatavo
neievérosana; amata launpratiga izmanto$ana :
] atlauju
3 3
2 3 5.1.1. Darbinieku izglito$ana par intere$u konfliktu un &tiku; 5.1.1. Reizi gada;
. . _ - 5.1.2. Apliecinajuma parakstiSana par neatrasanos interesu konflikta; 5.1.2.-5.14.
5.1. IntereSu konflikts iepirkumu procesa; prettiesiska 4 4 . . - . e - .
. . . N 33 — 33 11 5.1.3. Iepirkumu regul&jo$o normativo aktu ievéro$ana; iek$gjo normativo . o . Pastavigi
labuma pieprasiSana/pienemsana 4 3 . L . o . Pasvaldibas izpilddirektors; iestades
. . | | Darbinieki, kas veic iepirkuma dokumentu sagatavosanu;  |aktu izstrade un aktualizacija; A N
Iepirkumu veik§ana .. - A . > Sy vaditajs; kapitalsabiedribas valde;
5 - _ 3 3 iepirkumu komisijas; darbinieki, kas pienem lémumus par ~ |5.1.4. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba . . N
un ligumu slégsana - . — —— — Iepirkumu birojs - pavaldibas —
e . L . 2 4 iepirkuma rezultatiem 5.2.1. Publisko iepirkumu gada plana izstrade un public€Sana; e Pastavigi
5.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle un iepirkuma — S administracijai un iestadem
s - " 4 2 5.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
procesa uzraudziba, nepreciza dokumentu sagatavosana, 3 35 BN 3.0 11
neobjektiva pretendentu atlase 3 ER
1 4 Valde; Struktirvienibu vaditaji; Tehniska direktora p.i.; galvena|6.1.1. Vaditaju izglitoSana par &tiku un vadibas funkciju izpildi; Pasvaldibas izpilddirektors; iestades |6.1.1. Reizi gada;
6.1. Augstaka limena darbinieku ietekme uz zemaka Iimena 4 3.0 4 18 1 gramatvede; Kauguru gazes un biomasas katlu maju galvenais |6.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba vaditajs; kapitalsabiedribas valde 6.1.2. Pastavigi
darbiniekiem par sev vélamu rezultatu (lémumu) piepemsanu | 4 ’ 4 ’ inzenieris; Dubultu un lokalo katlu maju galvenais inZenieris
_ 3 3
Lemumu — — — — — —
6| M . _ . . . . 2 2 Valde; Struktiirvienibu vaditaji 6.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; 6.2.1., 6.2.3. Pasvaldibas 6.2.1. Pastavigi;
pienemsana 6.2. Prettiesiska lémuma pienemsana vai sagatavosana |~ ] L _y _ I - S o . R
ienlidzTga un atskirfga attieksme; subjektivs [smums: 4 > 6.2.2. Darbinieku informé&$ana par 1émumu likumibas nodrosinasanu, izpilddirektors; iestades vaditajs; 6.2.2. Reizi gada;
(flevwn . € N ¥ . L ’ 25 — 23 6 interesu konflikta novérSanu un &tiku; kapitalsabiedribas valde; 6.2.3. Saskana ar
lémuma pienemsana interesu konflikta situacija; nepamatotu | | 3 . . . _ . . Lo o .. L
e 6.2.3. Privatpersonu informé$ana par lémuma pienemsana nepiecieSamo 6.2.2. Juridiska nodro$ingjuma pieejamajiem
prieksrocibu radiSana un tml.) R .
3 2 formalitasu ievérosanu nodala resursiem
7 1. Terobesotas piceiamibas informacii dat 2 3 Valde; Struktiirvienibu vaditaji; Personala specialiste/biroja |7.1.1. Darbinieku informéSana par informacijas sistému lietoSanas o L 7.1.1. Reizi gada;
N .te_ro e.zof as p_l e.efj amll( asm omiz_icu as (pertsorllas. a_%’ 4 13 3 33 1 administratore; Tehniska direktora p.i.; jurists; Finansu dalas [noteikumiem un atbildibu par ierobezotas pieejamibas informacijas P asz/ail'dlbas {z}_)lldd}rektors; festades |7 5. Pastavigi
sen§1 1va§ informacijas, komercnoslépuma un tml.) iegisana 2 . 3 . darbinieki; Abonentu dalas darbinieki; Tehniskas un attistibas |izpausanu; vaditajs; kapl.talsablvedrTbas valde;
Datu izmantogana un 1zpausana 3 4 dalas darbinieki; Kauguru gazes un biomasas katlu maju 7.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 7.1.2.,7.2.2. ierobezotas
7 . _ —— — — — —— pieejamibas informacijas turétajs; —
un aizsardziba 2 2 Finansu dalas darbinieki; Abonentu dalas vecakas specialistes; |7.2.1. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba; Informacijas un komunikaciju Pastavigi
7.2. z\IeprecTzas _(n_epatlesas) informacijas ievadisana/ 4 33 3 23 7 Informacijas ievadiSanas operatore 7.2.2. Informacijas sistému datu salidzinasana tehnologiju parvalde informacijas
labosana datu baze 4 | 2 | sist€ému resursiem
3 2
Izpilde uz 16.09.2025.
1 1.1.-1.3. Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novér§anu un ierobezojumiem amatu savienoSana, &tikas jautajumiem un tiek parbauditas vinu zinaSanas. Veicot iepirkumus, komisijas locekli paraksta apliecinajumu par neieinteresétibu konkréta pretendenta izvel€. Veicot cenu aptaujas, iepirkumus, tika ievéroti 2023.gada
1.4. Tiek pildits.
2.1. Izstradata tada dokumentu saskanoSanas kartiba, lai tiktu ievérots vismaz 4 acu princips.
2.2. Tiek ieverots 4 acu princips.
2 2.3. Darbojas iepirkumu komisija, kuras sastava ir komisijas locekli no domes un no SIA "Jurmalas siltums" puses, kura sava darbiba ievéro normativos aktus.
2.4. Darbojas iepirkumu komisija, kura sava darbiba ievéro normativos aktus.
2.5. Tiek ievérots 4 acu princips, sagatavotas un parbauditas atskaites par paradiem.
3 3.2. Darbiniecei ir iesp&jas apmekI&t kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus, seminarus. Ir iesp&ja iesniegt un sanemt dokumentus elektroniska veida, taja skaita parakstit ar droSu elektronisku parakstu. Veidlapas un informacija public&ta uzngémuma majas lapa.
4.1 Darbinieki tiek informeéti par intereSu konflikta novérSanu, €tiku un normativo aktu ievérosanu.
4 4.2. Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.
4.3, Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.
4.4. Darbinieki tiek informéti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku.
5 5.1 Tiek pildits. Darbinieki tiek informé&ti par intereSu konflikta novérSanu un &tiku. Veicot iepirkumus, komisijas locekli paraksta apliecindjumu par neatrasanos intereSu konflikta. Veicot cenu aptaujas, iepirkumus, tika ievéroti 2023.gada 9.oktobra SIA "Jurmalas siltums" iepirkumu organizéSanas un veikSanas noteikumi. Valsts
5.2. Tiek pildits. Publiskie iepirkumi publicéti uznémuma majas lapa.
6 6.1. Vaditaji tiek izglitoti par &tiku un vadibas funkciju izpildi. Ir iesp&jas apmeklét vaditaju kvalifikacijas cel$anas kursus un seminarus.
6.2. Darbinieki tiek izglitoti par normativajiem aktiem, par lémumu likumibas nodro$inaSanu, intereSu konflikta nov&rSanu un &tiku. Privatpersonas tiek informétas par prasibam, kas jaievéro, lai nodro$inatu likumiga lémuma izdoSanu.
7 7.1. 2020.gada 27.janvari SIA "Jurmalas siltums" valdes s€dg apstiprinati SIA "Jirmalas siltums" "lek§gjie kartibas noteikumi attieciba uz fizisko personu datu apstradi” un "leksgjie kartibas noteikumi attieciba uz datoru lietoSanu un informacijas sistému dro§ibu", iepazistinati darbinieki. Darbinieki tiek informéti par informacijas
7.2. Reizi ménesT izlases kartiba tiek parbaudita, salidzinata ievadita informacija datu bazg, ka arT dati, nepiecieSamibas gadijuma informacija datu bazg tiek labota.




